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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Распопинская 

средняя школа» Клетского муниципального района Волгоградской области (далее – 

Школа). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-

вах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

 Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном партнер-

стве в Волгоградской области; 

 Региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодеж-

ной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профес-

сионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

на 2023-2025 годы; 

 Соглашение, заключенное на уровне муниципального района Волгоградской области. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работни-

ков и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников Школы и установлению дополнительных социально-экономических, право-

вых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодатель-

ством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – директора школы (далее – директор школы); 

 работники Школы в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в 

лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

Школы, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Директор школы обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников Школы в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Шко-

лы, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

директором школы. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) Школы коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Школы коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении но-

вого коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, кото-

рое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор. 
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1.9. При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом поряд-

ке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного догово-

ра не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос-

сийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами кол-

лективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты Школы, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Директор школы обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

и действует три года. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВО-

ГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились, что: 

2.1. Директор школы не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение ра-

ботника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Директор школы обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, ка-

ждый из которых подписывается директором школы и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом Школы, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-

занными с их трудовой деятельностью. (ст. 68 ТК РФ) 

2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственной (муниципальной) организации при введении 

эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление в письмен-

ной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудо-

вые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а 

также меры социальной поддержки.  

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных условий 

не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установлен-

ными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, на-

стоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем учебной нагрузки пе-

дагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотрен-

ных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную на-

грузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка ко-

торых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит посто-

янный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только 

в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую ква-

лификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответ-

ствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при 

приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и директором школы трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 
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договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмот-

ренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согла-

сия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового до-

говора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме 

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при мас-

совых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме пере-

численных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации пре-

имущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно по-

сле окончания образовательной организации высшего или профессионального образова-

ния и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, незави-

симо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 родитель, имеющий ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой роди-

тель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по кон-

тракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен-

ные Силы Российской Федерации". 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе директора школы может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, пе-

реподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального об-

разования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специ-

альностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Школы. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/178405/387


6 

 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образова-

ние по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (под-

пункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительно-

го профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), сред-

нюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расхо-

ды (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавлива-

ется за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

200 рублей – по Волгоградской области. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получени-

ем образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направлен-

ным на обучение директором школы. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Школы, ее реорганиза-

цией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква-

лификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на дру-

гую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни-

жеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять кон-

троль за соблюдением директором школы трудового законодательства и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
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3.   РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников Школы определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норма-

тивными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработку правил 

внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым  кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом особенно-

стей, установленных приказом Минобразования и науки Российской Федерации от 11 

мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и време-

ни отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющий образова-

тельную деятельность (далее приказ № 536), предусматривая в них в том числе: 

- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного 

обучения и дистанционных технологий как в месте нахождения образовательной органи-

зации, так и за ее пределами; 

- предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при ее аттестации с сохранением 

заработной платы; 

- условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, не присутствовать в образовательной организации в дни свободные от проведе-

ния занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должно-

стных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по зани-

маемой должности, а также выполнения дополнительных видов работ за дополнитель-

ную плату; 

- возможность установления при составлении расписания учебных занятий свободных 

дней для педагогических работников от обязательного присутствия в образовательной 

организации с целью использования их для дополнительного профессионального обра-

зования, самообразования, подготовки к занятиям. 

3.2. Для директора школы, заместителей директора школы, работников из числа администра-

тивно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей Школы, расположенной в сельской местности, женщин 

— устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачи-

вается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)
1
. (статья

 
 263.1 ТК РФ) 

3.4. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, ого-

                                                 
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению по-

ложения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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вариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верх-

него предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномочен-

ным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. В зависимости 

от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей 

их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в тру-

довом договоре (эффективном контракте), и основания ее изменения, случаи установле-

ния верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются упол-

номоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за став-

ку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной на-

грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре - далее приказ  

№ 1601). 

3.5. В Школе учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором школы по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Директор школы должен ознакомить педагогических работников под роспись с предпо-

лагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала еже-

годного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую рабо-

ту помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их замести-

телям, другим руководящим работникам) устанавливается директором школы по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку за-

работной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника Школы, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда (умень-

шения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокраще-

ния количества классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия тру-

дового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установ-

ленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе ди-

ректора школы в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработ-

ной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Директор школы должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очеред-

ной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO


9 

 

а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

3.11.  Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привлекаемых 

с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их ежегодным оп-

лачиваемым отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих 

лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих социальное об-

служивание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабо-

чего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без воз-

вращения в тот же день) походов, экскурсий, путешествий в другую местность может 

иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели (пятидневная), непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми договорами. 

3.13. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабо-

чем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нару-

шалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются толь-

ко по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.  

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), сво-

бодные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязан-

ностей, предусмотренных квалифицированными характеристиками по занимаемой 

должности, а также, от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оп-

лату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

Для указанных выше работников предусматривается свободный день с целью использо-

вания его для дополнительного профессионального образования, самообразования, под-

готовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.14. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачивае-

мыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачивае-

мыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  
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В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточня-

ется режим их рабочего времени, педагогические работники в каникулярное время вы-

полняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (пе-

дагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации об-

разовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических ра-

ботников и иных работников. 

  Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локаль-

ными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в период, не 

совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяй-

ственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (в пределах установленной им продолжи-

тельности рабочего времени). 

Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачивае-

мыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачивае-

мыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточня-

ется режим их рабочего времени, педагогические работники в каникулярное время вы-

полняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (пе-

дагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации об-

разовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических ра-

ботников и иных работников. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локаль-

ными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в период, не 

совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяй-

ственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (в пределах установленной им продолжи-

тельности рабочего времени). 
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3.15. Привлечение директором школы работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Директор школы может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в воз-

расте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и ины-

ми федеральными законами. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в слу-

чае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа Школы. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производит-

ся по письменному распоряжению директора школы. 

3.17. Привлечение работников Школы к выполнению работы, не предусмотренной должност-

ными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распо-

ряжению директора школы с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распо-

рядка Школы. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновре-

менно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачи-

ваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в Школе, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шес-

ти месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год ра-

боты в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его про-

должительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым директором школы  по согласованию с вы-
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борным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополни-

тельные оплачиваемые отпуска: 

 за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней.  

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с ТК РФ, результатами 

специальной оценки условий труда. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска допол-

нительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и директором шко-

лы переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 меся-

цев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных 

дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчис-

ляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года ра-

ботника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:  

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра-

бочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату ком-

пенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответ-

ствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным об-

стоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой 

по соглашению между работником и директором школы. 

3.26. Директор  школы обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следую-

щих случаях: 
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 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 ка-

лендарных дней в году; 

 при получении второго высшего образования - до 60 календарных дней в году; 

 медицинского обследования – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

 в случаях рождения ребенка, проводов детей на военную службу, регистрации брака, 

смерти близких родственников – до 5 календарных дней в году. 

3.27. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I но-

менклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 

г.  № 678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден 

приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утвер-

ждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года. 

3.27.1. Длительный отпуск сроком до одного года может быть предоставлен независимо 

от размеров нагрузки (педагогической работы). 

3.27.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику по его 

письменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от конкретных условий 

образовательной организации. 

3.27.3. Длительный отпуск руководителю образовательной организации оформляется 

приказом руководителя органа, осуществляющего управление в сфере образования. 

3.27.4. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику, рабо-

тающему по совместительству. 

3.27.5. Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется образова-

тельной организацией самостоятельно по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации. При этом рекомендуется в первоочередном порядке 

предоставлять длительные отпуска для восстановления здоровья педагога в реабилита-

ционный период после длительного лечения. 

3.27.6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности образователь-

ной организации. 

3.27.7. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В случае выхода работника 

досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в дальнейшем не предоставляют-

ся. 

3.27.8. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, дли-

тельный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности, удостоверенных 



14 

 

больничным листом (справкой) или, по согласованию с администрацией образователь-

ной организации, переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в пе-

риод длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи. 

3.27.9. Общий трудовой стаж за педагогическим работником, находящемся в длительном 

отпуске сроком до 1 года, не сохраняется. 

3.27.10. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в 

связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном от-

пуске сроком до 1 года, не засчитывается». 

3.28.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением директора школы требований трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного дого-

вора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.28.2. Предоставлять директору школы мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 

372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить директору школы представления об устранении выявленных нарушений. 

3.29. Вопросы организации временного перевода работников на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях регламентируются в локальных 

нормативных актах, принимаемых с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации либо совета трудового коллектива. Обязанности, предусмотрен-

ные трудовым договором, исполняются работником в режиме дистанционной работы, 

регулируемой главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Порядок взаимодействия с дистанционным (удаленным) работником: 

взаимодействие сторон осуществляется посредством использования: 

 информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – электронная связь); 

 телефонной связи, предоставляемой операторами услуг телефонной связи, при этом ис-

пользуются мобильные и стационарные телефоны (далее – телефонная связь); 

 почтовой связи, предоставляемой операторами услуг почтовой связи, при этом почто-

вая корреспонденция направляется заказным письмом с уведомлением о вручении или 

ценным письмом с описью вложения и уведомлением о вручении (далее – почтовая 

связь); 

 личной встречи на территории образовательной организации или в ином месте, опреде-

ляемом работодателем. 
Электронным документом является документ в электронном виде, который может иметь раз-

ные форматы, например документ Microsoft Excel, Microsoft Word, JPG, TIFF, PDF, в том чис-

ле в отсканированном виде, в форме письма на электронную почту или сообщения в мессенд-

жере, определенном в трудовом договоре с работником. 

Каждая из сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение полу-

чения электронного документа от другой стороны в срок, определенный в трудовом договоре 

с работником. Если срок не определен, то считается равным одному рабочему дню. 

По требованию одной из сторон другая сторона обязана направить оригинал электронного до-

кумента на бумажном носителе, содержащий собственноручную подпись, посредством почто-

вой связи. 

 Работник самостоятельно обеспечивает себя необходимым оборудованием для работы: ком-

пьютером, телефонной связью, доступом в интернет. 

Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет в течение рабо-

чего времени, соблюдая порядок и сроки взаимодействия сторон, установленные трудовым 
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договором, должностной инструкцией, Порядком, иными локальными нормативными актами 

(далее – online). 

Соблюдение режима online означает выполнение работником регулярно (ежедневно и свое-

временно) своих обязанностей, в том числе работник обязан: 

 проверять содержимое электронной почты; 

 получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы; 

 направлять работодателю электронные ответы, электронные документы; 

 выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблю-

дение порядка взаимодействия сторон. 

Работник обязан сообщить работодателю посредством телефонной связи о возникновении 

нижеуказанных обстоятельств в течение двух рабочих дней с момента их возникнове-

ния, в том числе: 

 о техническом сбое, поломке технических средств, обеспечивающих электронную связь; 

 об отсутствии электронной связи; 

 отсутствии электричества; 

 о возникновении иных обстоятельств, препятствующих выполнению работником поряд-

ка взаимодействия сторон. 

Работник обязан участвовать в видеоконференциях, тренингах, круглых столах, иных меро-

приятиях, проводимых работодателем или уполномоченным работодателем лицом, посредст-

вом использования специальных программ, указанных в пункте 3.11 настоящей инструкции, 

либо иных программ, использование которых согласовано с работодателем. 

После подписания трудового договора дистанционный работник приступает к выполнению 

должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции работ-

ника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха работника устанавливается по графику: 

- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов 

- два раза в неделю по графику работник трудится в учреждении, все остальные дни выполняет 

свои обязанности вне учреждения 

- время начала работы 8.00 часов время окончания работы 16.00 часов 

- обеденный перерыв с 12.00 часов до 13.00 часов 

- выходные дни суббота, воскресенье 

При временной и периодической удаленной работе работник вправе выйти на стационарное ра-

бочее место по собственной инициативе, уведомив об этом работодателя за один календарный 

день, за исключением экстренных случаев, когда работник вынужден выйти на стационарное 

рабочее место вследствие невозможности исполнять трудовую функцию удаленно. В таком 

случае работник вправе уведомить работодателя за час до выхода или менее. Настоящий пункт 

не распространяется на случаи, установленные статьей 312.9 Трудового кодекса РФ. 

Порядок предоставления работнику, работающему дистанционно постоянно, ежегодного опла-

чиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется локальными нормативными актами об-

разовательной организации. 

Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору с ра-

ботником. 

В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия всего населе-

ния или его части, при осуществлении перевода на временную дистанционную работу по ини-

циативе работодателя с учетом фактической возможности работников и работодателей и реше-

ний, принятых органами государственной власти и (или) органом местного самоуправления, 

может установить категории работников, имеющих приоритетное право на перевод на времен-

ную дистанционную работу (при наличии подтверждающих категорию документов): 

- работников, рабочие места которых находятся в зоне непосредственной угрозы для их жизни 

и здоровья 

- беременных женщин 

- работающих пенсионеров и работников, имеющих хронические заболевания 

- работников (опекунов, родителей, попечителей, приемных родителей), имеющих детей в воз-

расте до 14 лет 

- работников, осуществляющих уход за инвалидами или длительно болеющими членами семьи, 

которые по состоянию здоровья нуждаются в уходе 

- инвалидов. 
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4.   ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полме-

сяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 число сле-

дующего месяца. Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство, 

ежемесячно выплачивается денежное вознаграждение за классное руководство, источни-

ком финансового обеспечения которого является иной межбюджетный трансферт, вы-

плата указанного вознаграждения производится не позднее 30 числа каждого месяца.  

 При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за 

классное руководство руководствоваться разъяснениями по применению законодатель-

ства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций 

(письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 г. 

№ ВБ-1700/08, а также постановлением Правительства Российской Федерации от 30 де-

кабря 2005 г. № 850 "О вознаграждении педагогических работников федеральных госу-

дарственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного ру-

ководителя (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 10 но-

ября 2020 г. № 1800". 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за на-

рушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной пла-

ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается директором школы с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2.   Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

разрабатывает Положение об оплате труда работников организации, утверждаемое в по-

рядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных норматив-

ных актов. 

4.3.      Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях 

труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, вы-

ходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных ра-

бот, заведование учебным кабинетом и др.). 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты зара-

ботной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом директора школы в письмен-

ной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Директор школы обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 
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заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановле-

ния им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вы-

плат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следую-

щего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 

расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществля-

ется при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией; 

 при окончании срока квалификационной категории; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной орга-

низации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномочен-

ным органом; 

 при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома. 

Сроки действия первой и высшей квалификационных категорий, квалифицированных 

категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник», присвоенных педагогическим ра-

ботникам по результатам аттестации, проводимой по их желанию, Порядком не устанав-

ливаются. 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министер-

ства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г № 196 "Об утверждении по-

рядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность", установленная аттестационной комиссией квалификационная категория 

педагогического работника учитывается: 

  по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета (дисци-

плины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 

старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструк-

тор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалифи-

кационная категория.  

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, учитывается в 

течение срока ее действия, в том числе: 

 при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная кате-

гория, независимо от перерывов в работе; 

 при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в образова-

тельную организацию, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осущест-

вляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства Про-

свещения Российской Федерации   от 24 марта 2023 г.  № 196 "Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность";  

 при переходе педагогических работников из одной образовательной организации в дру-

гую; 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях 
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(независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная кате-

гория): 

Должность, по которой присвоена ква-

лификационная категория 

Должность, по которой может учитываться квали-

фикационная категория, присвоенная по должности 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); педагог-

организатор; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления до-

полнительной работы профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель. 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обу-

чающимися по курсу «Основы безопасности жизне-

деятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; учитель, руководитель 

физвоспитания. 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспита-

ния), инструктор по физкультуре; учитель, препода-

ватель. 

Мастер производственного обучения Преподаватель, ведущий преподавательскую работу 

по аналогичной специальности, инструктор по тру-

ду, педагог дополнительного образования (по анало-

гичному профилю) 

Учитель трудового обучения (техноло-

гии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

Учитель музыки общеобразовательно-

го учреждения, преподаватель учреж-

дения среднего профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, школы ис-

кусств, культуры, музыкальный руко-

водитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего профессио-

нального образования 

Старший тренер-преподаватель, тре-

нер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, 

СДЮСШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспита-

ния), инструктор по физкультуре 

Преподаватель учреждения начально-

го или среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель общеобразовательного учре-

ждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении на-

чального и среднего профессионального образова-

ния 

Педагог – психолог, учитель – лого-

пед, учитель - дефектолог 

Учитель, преподаватель, педагог – организатор; пе-

дагог дополнительного образования (при совпаде-

нии профиля кружка, направлению дополнительной 

работы профилю работы по основной должности); 

воспитатель (независимо от места работы); 

 

4.8. Молодым специалистам отрасли, работающим в образовательных организациях, произ-

водится доплата в соответствии с законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. № 

964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работаю-
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щим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в 

сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области». 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными 

званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается еже-

месячная надбавка (доплата) в размере 10% ставки заработной платы (должностного ок-

лада). 

4.10.  При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда кото-

рых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмот-

ренных статьями 92, 117, 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер (повышенный размер оп-

латы труда – не менее 4% (ст.147ТК РФ); дополнительный оплачиваемый отпуск – не 

менее 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ); сокращенную продолжительность рабочей 

недели – не более 36 часов (ст.92 ТК РФ) работникам, занятым на рабочих местах с 

вредными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и 

отнесенных по результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу в 

связи с изменением критериев специальной оценки условий труда, а не с фактическим 

улучшением условий труда на рабочих местах (п.3 ст. 15  Федерального закона  № 421 от 

28.12.2013г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-

дерации «О специальной оценки условий труда», в отношении работников принятых на 

работу на такие рабочие места до 1 января 2014 года. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание матери-

альной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положе-

ниях) Школы. 

4.12. Периоды отмены (приостановки) занятий деятельности организации по реализации обра-

зовательной программы, присмотру и уходу за детьми) (образовательного процесса) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.13. Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, учитывается в 

течение срока ее действия, в том числе: 

 при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

 при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 

образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 07 

октября 2014г. № 1294 «Об утверждении Административного регламента предоставления 

министерством образования и науки Волгоградской области государственной услуги 

«Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
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педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Волгоградской области», приказом министерства образования и науки Волгоградской 

области от 08 декабря 2014 г. № 1565 «Об утверждении Положения об аттестационной 

комиссии министерства образования и науки Волгоградской области по проведению 

аттестации педагогических работников государственных организаций Волгоградской 

области, осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Волгоградской области»;  

 при переходе педагогических работников из одной организации в другую; 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях 

(независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория):  

Должность, по которой 

присвоена квалификацион-

ная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по должности 

указанной в графе 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); педагог-

организатор; педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности); учитель, 

преподаватель.  

Преподаватель-организатор 

основ безопасности жизне-

деятельности, допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 

по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допри-

зывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входя-

щей в основные должностные обязанности; учитель, руково-

дитель физвоспитания. 

Руководитель физвоспита-

ния 

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), ин-

структор по физкультуре; учитель, преподаватель.  

Мастер производственного 

обучения 

 Преподаватель, ведущий преподавательскую работу по ана-

логичной специальности, инструктор по труду, педагог до-

полнительного образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обуче-

ния (технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

Учитель музыки общеобра-

зовательной организации, 

преподаватель организации 

среднего профессиональ-

ного образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы ис-

кусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмей-

стер 

Преподаватель детской му-

зыкальной, художествен-

ной школы, школы ис-

кусств, культуры, музы-

кальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной организации, препо-

даватель организации среднего профессионального образо-

вания 

Старший тренер- Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), ин-
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преподаватель, тренер-

преподаватель, в т. ч. 

ДЮСШ, СДЮСШОР, 

ДЮКФП 

структор по физкультуре 

Преподаватель организа-

ции профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательной организа-

ции 

Учитель общеобразова-

тельной организации 

Преподаватель того же предмета в организации профессио-

нального образования 

Педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-

дефектолог 

Учитель, преподаватель, педагог-организатор; педагог до-

полнительного образования (при совпадении профиля круж-

ка, направлению дополнительной работы профилю работы 

по основной должности), воспитатель (независимо от места 

работы) 

  

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы, рассматриваются Комитетом, к компетенции которого относится при-

своение квалификационной категории, на основании письменного заявления работника. 

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на 

разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, уста-

навливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных слу-

чаев взаимозачета». 

4.15.  В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педаго-

гическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаци-

ях, в период: 

 временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет; 

 при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением - числен-

ности или штата работников, или ликвидации образовательной организации, иных пе-

риодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации"; 

 работы на выборной должности; 

 исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания; 

 возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

 за один год до наступления права для назначения страховой пенсии; 

 предусмотреть в коллективных договорах с учетом финансово-экономического положе-

ния работодателя сохранение на период до одного года оплату труда с учетом имевшей-

ся квалификационной категории. 

4.16. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в ат-

тестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификацион-

ной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе 

в установлении) квалификационной категории 
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5.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.     Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2.     Директор школы обязуется: 

5.2.1.  Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное соци-

альное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд 

РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной кате-

гории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификаци-

онной категории по заявлению работника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ре-

бенком до 3 лет; 

 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в со-

ответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

 при  переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности 

или штата работников или ликвидации Школы, иных периодов. Препятствующих реализа-

ции права работника на аттестацию; 

 окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

 работы на выборной должности; 

 исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести ме-

сяцев после их окончания. 

5.2.4.  Ходатайствовать перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья нуж-

дающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.5.  Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства на прове-

дение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечивает инфор-

мирование работников о внедрении Всероссийского физкультурно-спортивного комплек-

са «Готов к труду и обороне» (ГТО); обеспечивает по месту работы условия для подготов-

ки и сдачи нормативов ГТО. 
5.3.      Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, пользуются 

мерами социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электрического ото-

пления жилья, установленными Законом Волгоградской области от 13 августа 2007 г. № 

1518-ОД "О мерах социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электри-

ческого отопления жилья педагогических работников образовательных учреждений, рабо-

тающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского ти-

па) на территории Волгоградской области". 

consultantplus://offline/ref=0E41021197B21ECF391D08720A6243DFEC92414E62F65874E13500A725567531vFv6F
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5.4.     Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации, имеют право на досрочное назначение страховой пенсии по старости 

5.5.  Содействовать внедрению персонифицированного учета в соответствии с Федеральными 

Законами и постановлениями облсофпрофа № 51-3 от 16.03.1999 г., устанавливать кон-

троль над своевременностью и достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного 

фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов трудового 

коллектива. 

5.6.    С 01.01.2020 все трудовые книжки по умолчанию оформляются в электронном виде. При 

приеме на работу в 2020 году сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бума-

ге трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки.  Работники (вклю-

чая ранее принятых) имеют право подать заявление о том, чтобы работодатель продол-

жил заполнять трудовую книжку, оформленную на бумаге. Если до 01.01.2021 года по-

добное заявление от сотрудника не будет получено, трудовая книжка в типографском 

исполнении будет выдана ему для личного хранения. 

Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на бумаге 

заполняться не будут. Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в лю-

бой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении вы-

писка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник отказался ли-

бо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отпра-

вить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении» 
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6.   ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

             Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травма-

тизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается Соглашение по ох-

ране труда. 

6.1.     Директор школы обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улуч-

шению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным прие-

мам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финанси-

рования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК 

РФ). 

6.1.3.   Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травма-

тизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 

2012 г. № 580н. 

6.1.4.   Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

Школы не реже 1 раза в три года. 

6.1.5.  Обеспечивать проверку знаний работников Школы по охране труда к началу учебного 

года. 

6.1.6.  Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.1.7.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в со-

ответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8.  Организовать проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах образо-

вательных организациях в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Федеральным законом № 426 от 28.12.2013 г. «О специальной оценке усло-

вий труда.  

6.1.9.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

6.1.10.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами инди-

видуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответст-

вии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицин-

ских осмотров работников, согласно графику, с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицин-

скими книжками работников образовательной организации. Проводить за свой счет обу-

чение работников образовательной организации санитарному минимуму. 

6.1.12.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ-

ствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 
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6.1.15.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием ус-

ловий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда проф-

союза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по ох-

ране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Школе. В случае выяв-

ления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини-

мать меры к их устранению. 

6.1.17. Организовать проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах образо-

вательных организациях в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Федеральным законом № 426 от 28.12.2013 г. «О специальной оценке усло-

вий труда 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здо-

ровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предос-

тавляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2.  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию пер-

вой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, про-

верку знаний требований охраны труда. 

6.3.3.  Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5.  Извещать немедленно директора школы, заместителя директора школы о любой ситуа-

ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4.     Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабо-

чем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспече-

нии необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
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7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Директор школы обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное пе-

речисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зара-

ботной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях 

с директором школы  (статьи 30 и 31 ТК РФ), директор школы обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организа-

ции денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК 

РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной органи-

зации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором рабо-

тодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Школы, 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и 

на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллектив-

ным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллек-

тивным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законода-

тельством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также пре-

доставить возможность размещения информации в доступном для всех работников мес-

те;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, осве-

щение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной проф-

союзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения, спортивные 

и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физ-

культурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и сво-

бод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
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7.3.9. Привлекать представителей  выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда эконо-

мии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4.  Взаимодействие директора школы с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в по-

рядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного), при принятии решений директора школы по вопросам, преду-

смотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования тру-

да в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-

ниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угро-

зе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального обра-

зования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессио-

нальной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ);  

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
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 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 ста-

тьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации произво-

дится: 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 ста-

тьи 72.2. ТК РФ; 

 увольнение по инициативе директора школы члена выборного органа первичной проф-

союзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа произво-

дится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х 

лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от рабо-

ты для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохране-

нием среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником Школы, избранным на выборную 

должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 

основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на оп-

ределенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраня-

ется место работы. 
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7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллек-

тивных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе директора школы, 

за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено уволь-

нение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав ко-

миссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических ра-

ботников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ     

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с директором школы интересы работников, не яв-

ляющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением директором школы и его представителями тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работ-

ников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Школе. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работ-

никам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

Школы, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников Школы на соответствие занимаемой долж-

ности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии Школы. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюз-

ных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для чле-

нов профсоюза и других работников Школы. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников Школы. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

Школы. 
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